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L'annee 2022-2023 du CJE Hochelaga-Maisonneuve a eté marquee par le demenagement dans les nouveaux locaux de la rue Letourneux, un* - e et
e’ O o 8
démeénagement en deux temps qui a permis au CJE de se doter de magnifiques locaux a l'image de son dynamisme et de sa modernité. Ces nouvgaux: = * . g

locaux ont notamment permis d’'organiser des activités de cuisine avec les jeunes de l'Astuce pour le plus grand bonheur des jeunes et de l'équipe qui -
se régale de leurs projets culinaires! Le CJE continue par ailleurs de rayonner dans les médias, avec l'ajout en 2023 d’'une chroniques & CIBL animée par
les CJE de Montréal et le Liseur public continue de « faire des p’tits » avec un nouveau Liseur au CJE Charlesbourg-Chauveau ainsi qu'au CJE Riviere-

du-Nord et le CJE Trois-Rivieres! Bref, cane chéme pas au CJE-HM!

Parmi les défis auquel l'équipe du CJE a fait face cette année il y a bien sUr le plein emploi et une clientéle changeante dont les besoins sont plus
complexes qu'ils ne l'étaient il y a quelques années. Qu'a cela ne tienne! L'équipe du CJE fait preuve d’ingéniosité et multiplie les rapprochements avec
une variété d'organismes - Collectif Ex placés DPJ, ALPA, Dans la rue, Coalition Jeunes +, Arborescence, Centre Hochelaga - en plus de mener des
projets rassembleurs comme la journée Choisis-le communautaire, Choisit Hochelaga afin de resserrer les liens, de s’entraider et d’augmenter le
référencement au sein du milieu communautaire hochelagais. Cette attitude pro-active se constate également dans l'ouverture et la curiosité dont
fait preuve l'équipe du CJE qui suit régulierement diverses formations - co-développement, itinérance, préjugés interculturels, violence conjugale

etc. - afin de mieux répondre aux besoin des jeunes qui fréquentent l'organisme.
Je profite de cet espace pour saluer mes collegues du C.A. Francgois Gélinas, Isabelle St-Laurent, Grégory Lancop, Vernando Codio, Marie-Joelle
Hurtubise ainsi que Nicolas Mary qui termine son mandat de représentant des employé.es du CJE au C.A. aprés 6 années. C'est un plaisir de collaborer

avec chacune de ces personnes engageées et allumées et nous sommes tous et toutes bien fier-e-s de faire partie de la grande équipe du CJE HM!

Sur ceje nféus,souhaite une année 2023-2024 remplie de solidarité, de projets porteurs et de nouveaux et nouvelles jeunes motivé.es, engagé-es et

i : ‘;plevﬁiv'h’ d "i_déé's'-‘:f_.: :
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FAITS SAILLANTS ~ ~~

"Augmentation de la clientele
de 12% (261 participants)"
"Augmentation de la clientele

issue de l'immigration de 16%
depuis 2018 (29%)"

" Diminution de 17 % des jeunes
occupant un emploi dans nos
participants (39%) "



IONNELLE DURABLE

SERVICE D'ORIENTATION

Grace a notre service d'orientation, nous avons
pu soutenir 57 personnes qui étaient en
questionnement par rapport a leur avenir
professionnel. On remarque que 38% de nos

participants possedent un dipldbme universitaire

et seulement 18% n'ont pas encore de

dipldbme. On peut aussi noter que plusieurs
participants sont au prise avec des
problématiques psychosociales compliquant
leur cursus professionnel (santé mentale 38%
toxicomanie ZO%) 50% de nos processus
d'embauche se terminent par un. retour aux

études ou en emploi.




DESJARDINS JEVUNES AV TRAVAIL

80% DES JEUNES ONT cOMPLETES LEVUR STAGE

NOS FIDELES EMPLOYEURS UN RETOVUR POVR... NOVUVEL EmMPLOYEUR

O Desjardins

Caisse populaire
d'Hochelaga-Maisonneuve
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5 E,ncorepette année, la saison de Roulo-Boulo a été remplie de défis liés principalement aux travaux dans N tre quar’uer Celé

'~ ii;lne nods a pas empéchés d'aller a la rencontre des jeunes chercheurs d'emploi grace a cette initiative du CJE Ce(\tre \lll[e '

.,

'Nous avons animé des plateformes de recrutement avec nos entreprises locales et avons méme organisé un e-venement.er?ju
collaboration avec la CJE St-Laurent et Agropur, dans le but de nous rapprocher davantage des lieux de travaxl‘l _des'
entreprises. Ces occasions de rencontre avec les passants nous ont permis de faire de nombreux référencements vers les

entreprises et organismes du secteur.

6 PLATEFORMES DE RECRUTEMENT

%
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Découlant de notre projet Créneau Carrefour jeunesse, la persévérance scolaire est au cosur de nos actions dans nos
trois écoles du territoire. Que ce soit par des animations en classe ou par une présence hebdomadaire dans un
kiosque d'information et de référence, notre conseillére est allée a la rencontre des jeunes pour les aider a poursuivre
leur cheminement scolaire. Cette année, nous avons remarqué que les étudiants commencent a nous solliciter a un
age de plus en plus précoce. Cette tendance pourrait étre attribuée au marché du travail, qui commence désormais a

les solliciter des l'age de 14 ans.

Nous avons participé a un projet pilote du Centre Hochelaga visant a offrir un soutien
socioprofessionnel a de jeunes adultes fréquentant une classe de transition vers la
formation professionnelle. Des ateliers et un soutien individuel ont été proposés a ces 8
étudiants dans le but d'améliorer leurs chances de persévérer dans leur parcours
scolaire. Cette initiative, réalisée en collaboration avec la CSSDM et l'organisme Déclic, a
été une expérience enrichissante qui nous a permis de répondre aux besoins des jeunes g_g;..,

fréquentant les Centres d'éducation aux adultes.
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@ REVSSITE éDVCATIVE

ORCHESTRE POUR LES JEUNES

6 JEUNES SUR 8 ONT COMPLETE LE PARCOURS
32 ACTIVITéS D'EXPLORATION PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE




(O evssire thucativt o
PROJETL'ASTUCE - .

L'Astuce est un projet qui offre aux jeunes décrocheurs l'opportunité de se | :' ‘ " 1 .
préparer a retourner a l'école. Grace a des activités, des formations, un '     , .:’ ‘ s S
soutien psychosocial et des sessions d'études pratiques, ils peuvent | . ,b-" ‘ ,
augmenter leurs chances de persévérance scolaire. : ‘ ..e ) N

Cette année, l'arrivée d'un nouveau conseiller en charge du projet a insufflé
une nouvelle énergie a cette initiative qui a pu étre entierement réalisée en
présentiel pour la premiere fois. Les participants ont pu profiter d'une
dynamique de groupe stimulante et ont eu l'occasion de commencer a
concrétiser leurs projets personnels qui se réaliseront au cours de l'année

2023.

8 PARTICIPANTS 450 HEVRES D'INTERVENTIONS

o/ S loid ' o t des limitati -
60 a ans emploi depuis 50 /- ont des limitations a

plus d'un an l'emploi



@‘ ReUSSITE éDVCATIVE L,SEUR PUBL'C

14 INTERVENTIONS 1566 PERSONNES 491 LIVRES 87 BéNéVvOLES
RENCONTREES DONNES P.12
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MES FINANCES, MES CHOIX AVTONOMIE ET CLINIQVE D'lMPbTS

. 851 NOUVEAUX PARTICIPANTS 138 ATELIERS
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PROJETS DE BENEVOLAT SCOLAIRE S
Dans le cadre de notre projet Créneau Carrefour jeunesse, nous soutenons nos institutions scolaires dans la
mise en place de projet de bénévolat afin développer chez les jeunes des qualités qui leur permettront de
persévérer dans leur cursus scolaire. Malgré le départ de notre conseillere attitrée a ce projet, c'est quand
méme trois projets qui auront été réalisés cette année, permettant ainsi a plus de 3() étudiants de découvrir le
pouvoir de l'implication sociale. Ces étudiants se seront impliqués aupres de trois causes qui leur tenait a coeur
soit l'insécurité alimentaire pour le Centre Hochelaga, la persévérance scolaire pour 'école Eulalie Durocher et
l'impact sur les familles victimes de violence conjugale.
Chomedey de Maisonneuve Eulalie Durocher
Projet Panier de jouet Projet Mural

Centre Hochelaga

":'-...a ». . ] ] [ ]
Projet jardin
AR . ¥ P.14



BRIGADE NEIGE

8 SORTIES
DE DENEIGEMENT

31 VOLONTAIRES
25 BENEFICIAIRES
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@ ECO-CITOYENNETE

La Récolterie, projet en verdissement, en sécurité alimentaire et en horticulture urbaine

.

LA RECOLTERIE La récolterie

continue de susciter un grand intérét auprés des jeunes de notre quartier et des partenaires.
Les occasions d'implication continuent de fleurir mais il est plus difficile d'avoir une bonne
rétention des volontaires étant donné le plein emploi. On remarque toutefois que les
participants s'impliquent parce gqu'ils ont la cause a coeur et souhaite faire la différence

dans leur quartier.

Cette année nous avons eu l'occasion de faire briller la Récolterie en allant
présenter un atelier sur l'agriculture urbaine comme outil de changement

social a la 12éme édition de I'Ecole d'agriculture urbaine de Montréal.

36 PARTICIPANTS
Sl 21‘! HRS D'IMPLICATIONS

\ . 449% DES PARTICIPANTS
G A SONT UNIVERSITAIRES

P.16
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+ 5%
+ 11%
+ 1%
+ 249%

REPRESENTATIONS

Toujours au coeur de nos actions, les relations avec les
partenaires sont restés centrales dans cette nouvelle
année. Afin de soutenir nos partenaires du milieu
communautaire, nous avons créé en collaboration avec la
LTQHM un comité sur la main d'oeuvre dans les
organismes communautaires. Le CJE a contribué a ces

différentes concertations ou conseil d'administration:

v
"l' »

l' e
r > LﬂSCJ
v Ile ontréal

Membre du RCJEQ

Membre de la LTQHM

Membre des CJE de | |le de Montreal
Présidence du conseil d' etabllssement

du Centre Hochelaga .
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EQUIPE DU CJE HM

Eve Cyr, directrice générale

Manon Cantin,6 adjointe a la direction

Andrée Dubois, conseillere en employabilité

Alex Tremblay, K conseiller en employabilité (Quitté en
2022)

Alison Fournel, conseillére en employabilité

Ariane Beaudin,K accompagnatrice (été 2022)
Marie-Claudelle Leblanc, accompagnatrice jeunesse (été
2021)

Edith Malo, agente de communication (Quitté en 2022)
Estelle Blas, agente de communication

Jérémie Mathieu, conseiller en employabilité
Marie-Louise Landry, conseillére en employabilité et en
orientation

Marie-Josée Gonthier, Liseur public

Myriam Roy, conseillére en employabilité (a quitté en
2022)

Nicolas Mary, conseiller en employabilité

Olivier Courtois, Liseur public

Oubeid Moendandze,K conseiller en employabilité

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Eliane Legault-Roy, présidente

Isabelle St-Laurent, vice-présidente
Frangois Gélinas, trésorier

Grégory Lancop, administrateur
Marie-Joélle Hurtubise administratrice
Nicolas Mary administrateur

Vernando Codio, administrateur




NOS PARTENAIRES FINANCIERS

Service d'aide a I'emploi L'Astuce Orchestré pour les jeunes

Secrétariat a I'action
COMmURautairs Secrétariat . .
Secrétariat autonome a la jeunesse Desjardins

a la jeunesse Emploi et aux initiatives

Québec e

d'Hochelaga-Maisonneuve

: aisse populaire
Québec a e Quebec Caisse pop
Québec

Autonomie financiére et Mes Finances Mes Choix Brigade Neige
personnelle

Mercier
Hochelaga-Maisonneuve

Soottarint QO Desjardins Montréal &3
Québec e

Desjardins jeunes au travail La Récolterie Roulo-Boulo

Secrétariat a I’action

Secrétariat communautaire
autonome

H H Secrétariat a la jeunesse i
O DeSjardlnS a la jeunesse :; g:ﬁ. :nmatfves

aisse populaire 1 . 2
g’HocthaF;al-Maisonneuve Quebec Quebec Quebec

Liseur public Persévérance scolaire Raccroche-toi a tes réves Bénévolat scolaire
pasoibed ol Secrétariat - Secrétariat
autonome a la jeunesse de services scolaire a la jeunesse
:; g_:?; :nmat.fves Qu eb e C de Montréal £33
. Québec Quebec
Québec
WA v en P.19



CJEHOCHELAGA

CJE HOCHELAGA-MAISONNEVVE

CARREFOVUR JEUNESSE-EMPLOI
HOCHELAGA-MAISONNEVVE

HTTPS://CIJEHM.ORG/




